


RISULTATI DELLA RICERCA: 
discriminazione a scuola



In che misura sono presenti comportamenti 
discriminatori nella nostra scuola?
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Gli ambiti in cui sono presenti maggiori comportamenti 
discriminatori:
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È giusto istituire delle scuole specializzate per persone con disabilità?

No Si Si per disabilità mentale Si per disabilità fisiche
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Esistono lavori/sport/attività prettamente maschili o femminili?

No Si
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Gli ambiti in cui si è stati maggiormente vittima di discriminazione
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Sono mai stato/a vittima di discriminazione?

Si No



Quando sono stato/a vittima di discriminazione ho provato:
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Non mi interessa quello che
fanno/dicono su di me

Mi sono difeso/a autonomamente Non ho reagito pur essendo ferito/a Ne ho parlato con qualcuno di
fiducia

Quando sono stato/a vittima di discriminazione mi sono comportato…
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Ho assistito ad un evento discriminatorio?

Si No
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Ho preso le sue difese Ho consigliato di parlarne con
qualcuno

Non ho fatto nulla Ne ho parlato con un aduto

Quando ho assistito ad un evento discriminatorio mi sono comportato…



Possibili iniziative al contrasto della 
discriminazione che la scuola può attivare



Interventi di prevenzione

Prevedere interventi di prevenzione, informazione e sensibilizzazione, presa di coscienza, e
azioni per far riflettere studenti e studentesse sul fenomeno del rispetto. L’etica del rispetto
dell’altro come centro del lavoro quotidiano in classe.

Realizzare percorsi educativi di valorizzazione delle differenze per prevenire ogni forma di
violenza, bullismo, razzismo, discriminazioni.



Attività finalizzate a rafforzare la consapevolezza di sé, dei propri punti di
forza e delle proprie aree di miglioramento, partendo dall’assunto che
ognuno ha il diritto di esprimere se stesso, di essere ascoltato, accolto e
rispettato, in un clima di sospensione del giudizio.

Il diritto all’espressione di sé è sancito dalla Convenzione ONU sui diritti
dell’infanzia e dell’adolescenza.



Attività di gruppo

Attività con esperti finalizzate a favorire la conoscenza dell’altro e l’accoglienza della diversità 
per:

• Rafforzare un clima collaborativo in classe,

• Riflettere sulle diverse identità all’interno del gruppo,

• Imparare a rispettare l’altro e ad accoglierlo senza pregiudizi,

• Rafforzare i legami, stimolare la cooperazione e l’ascolto,

• Sviluppare competenze sociali, relazionali e civiche.



Includere, per esempio nelle ore di educazione civica, materiali didattici
su temi quali la parità tra i sessi, i ruoli di genere non stereotipati, il
reciproco rispetto, la soluzione non violenta dei conflitti nei rapporti
interpersonali, la violenza contro le donne basata sul genere e il diritto
all’integrità personale.



Interventi in Radio

Invitare, alla Radio ufficiale del 
Liceo «Radio Auti Zaleuco»,

esperti che possano parlare del 
fenomeno della 

discriminazione e delle possibili 
modalità per contrastarlo.


